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INDICADORES INSTITUCIONALES
COMPARATIVO ANO ANTERIOR VS ANOS ACTUAL EN EL MISMO PERIODO

* CIFRAS OFICIALES CUATRIMESTRALES * CIFRAS OFICIALES CUATRIMESTRALES
INDICADOR MAYO - AGOSTO 2023 MAYO - AGOSTO 2024
H M TOTAL H M TOTAL
Puebla 221 | 106 327 Puebla 216 | 120 336
MATRICULA POR
PROCEDENCIA Otros Estados 15 15 30 Otros Estados 15 10 25
Extranjero 0 0 0 Extranjero 0 0 0
SUMAS 236 | 121 357 SUMAS 231 | 130 361
3 TSU 131 77 208 TSU 121 76 197
MATRICULA POR
GRADO ACADEMICO
INGENIERIA 105 44 149 INGENIERIA 110 54 164
SUMAS 236 | 121 357 SUMAS 231 | 130 361
CONCEPTO
DESERCION
(cuatrimestre enero- TSU 7 4 11 TSU 14 5 19
abril 2024)
Ingenieria 3 3 6 Ingenieria 5 3 8
SUMAS 10 7 17 SUMAS 27
CONCEPTO
MATRICULA
REINGRESO TSU 131 77 208 TSU 121 76 197
Ingenieria 105 44 149 Ingenieria 110 154 164
SUMAS 236 | 121 357 SUMAS 231 | 130 361
MATRICULA EN H M TOTAL H M TOTAL
PROGRAMAS DETALLE DETALLE
ACREDITADOS (1) 61 20 81 49 15 64
EGRESADOS GENERACION O H M TOTAL GENERACION H M TOTAL
TSU PERIODO (2020- O PERIODO
2022) 64 23 87 (2021- 2023) 51 35 86
TITULADOS H M TOTAL H M TOTAL
SEP g’é};}"“PUEBLA Secretaria_ urP
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PERIODO
Z'f;:g'zg (zeonzesr)‘" 107 | 70 177 (enero- julio 86 | 50 136
2024)
DETALLE H M TOTAL
TITULOS
o : F.)ERIQDO 39 19 58
EN TRAMITE (junio-julio 2024)
TSU (generacion 744 | 47.9 Tsu 60.7 70
. . 0 . . o
EFICIENCIA 2020) % | % 64.9 % (ge;‘g;i‘;'on % | % | 841%
TERMINAL
- i Ingenieria
Ingenieria (generacion | 89.1 | 85.7 o . 93.4 | 86.2 o
2018) % % 87.6 % (generacion % % 90.6 %
2019)
TSU 111 67 178 TSU 137 93 230
BECAS Ingenieria 106 45 151 Ingenieria 60 27 87
SUMAS 217 | 112 329 SUMAS 197 | 120 317
PROGRAMAS EN TSU a TSU
PROCESO DE Ingenieria 0 Ingenieria 1
ACREDITACION SUMAS 1 SUMAS 3

Tabla de indicadores generales.

Fuente: Elaboracion propia con datos proporcionados por el Departamento de Servicios Escolares.
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ACTIVIDADES ACADEMICAS

PROCESOS INDUSTRIALES
VISITAS INDUSTRIALES

Fortalecer las competencias profesionales de los
Julio 2024 A&P. Solutions | estydiantes a través de la observacién y analisis de | 17 | 10
Interiores los procesos industriales de A&P Solutions.
Fortalecer las competencias profesionales de los
Julio 2024 A&P _ Solutions | ectydiantes a través de la observacién y analisis de | 7 5
Exteriores los procesos industriales de A&P Solutions.

CAPACITACIONES

En este curso se revis6 como realizar
CPE-24-269 Curso CERHAN, . .
Mayo L mediciones correctamente con diversos
Manufactura: Técnicas de | . , . 5 10
2024 medicién v control instrumentos andlogos y bajo la
y normatividad DIN.
En este curso se visualizaron nomenclatura
CPE-24-269 Curso CERHAN: . .
Mayo . ., y orden de los materiales, sistemas FIFO y
Administracion de . . 9 6
2024 LIFO, Inventario Pull y Push, Max y Min de
Almacenes . . .
inventarios, y Sistemas ERP.
- . SEP < PUEBLA X~ Secretaria TP F ﬁ
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VDY

CPE-24-269 Curso , .
En este curso se abordaron tdpicos de
Mayo CERHAN: - . . .
L electroneumatica basica, uso de pistones, presiones, | 12
2024 Electroneumatica . ]
, . conexiones de aire, etc.
basica
Se abordaron temas como: las partes que conforman
Mayo CPE-24-269 Curso un motor eléctrico de jaula dz ardill circuitos de
CERHAN: Motores jauta & o cired! 11
2024 L. arranque de motores a tension plena, circuitos de
eléctricos e A
proteccion, disefio de planos eléctricos.
CPE-24-269 Curso , .
Mayo CERHAN: Se abordaron tépicos de control de motores
. ) mediante el empleo de los variadores de frecuencia | 14
2024 Variadores de . .
) gue se emplean en la industria.
frecuencia
Taller de
. o Taller vivencial de habilidades blandas y su relevancia
Julio Habilidades , . .
en los lideres. Taller impartido en el Centro de |0
2024 blandas para los ., . .
. Innovacion, Emprendimiento y Negocios.
negocios
1ulio Taller de Python | Taller tedrico-practico de programacién en Python,
2024 PARA Inteligencia | impartido en el Centro de Innovacion, |1
de Negocios. Emprendimiento y Negocios (CIEN).
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TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

CAPACITACIONES

. Se recibieron reconocimientos de conclusion del

Curso: Networking . i .

Mayo 2024 Basics curso Networking Basics cursado durante el periodo | 10 10

Enero - Abril

Curso: curso | Se recibieron los reconocimientos de conclusion del
Fundamentos de la | curso Fundamentos de la nube de AWS para

Mayo 2024 | ' - urso. u X u parat s |5
nube de AWS para | profesionales (Espafiol LATAM) | AWS Cloud
profesionales Practitioner Essentials (LATAM Spanish) (Na)

Junio 2024 Curso: Introduction | Se concluyé e! curs‘o Introduction to MongoDB en la c 5
to MongoDB MongoDB University

alvaie Networking
€Isco Academy

Certificate of Course Completion

Ana Paola Irigoyen Juarez

has successfully achieved student level credential for completing
the Networking Basics course.

The student was able to proficiently:

s client 1o connect securely 1o the

internet.

O Ao qub'\-fan

aAWS training and

- certification

Certificate of Completion

Araceli Morales Garcia

successtully completed

Pr:

41512024

undamentos de la nube de AWS para profeslonales (Espafnol LATAM) | AWS Cloud
(Na)

2’ PUEBLA
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IDIOMAS E INTERNACIONALIZACION
ACTIVIDADES DE BILINGUISMO E INTERNACIONALIZACION

VDY

Se recibe al voluntario del Servicio de Expertos Senior
Estancia (SES MEXICO) Ing. Roland Zilly, quien tiene como
Mayo Internacional del | objetivo programar y poner en marcha un brazo 4 3
2024 Voluntariado SES, | robodtico y capacitar a docentes y estudiantes de UTBIS
Alemania. Puebla, ademas de practicas de inmersion en el idioma
aleman.
Intercambio Protocolo de despedida a estudiantes de Ingenierias,
Mayo cultural a los | quienes son participes del programa de Intercambio 1 e
2024 Estados Unidos de | Cultural Summer Camp en los Estados Unidos de
América. América.
Cierre de cursos | Se realiza entrega de constancias a personal del Centro
Junio de idiomas a | de Especializacion de Recursos Humanos de Alto Nivel 1 1
2024 CERHAN: Inglés y | en el Sector Automotriz, (CERHAN), por parte de UTBIS
Aleman. Puebla.
Asignacion de | Se recibe por parte de ETA Fulbright Garcia Robles la
Junio asistente para la | notificacién de que UTBIS Puebla es beneficiada con 1 1 1
2024 ensefianza del | asistente para la ensefianza del inglés para el periodo
inglés. Septiembre 2024-Mayo 2025.

e
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PSICOPEDAGOGIA Y EQUIDAD DE GENERO
ATENCION PSICOPEDAGOGICA

Se brindaron un total de 85 sesiones psicopedagdgicas durante el periodo del 07 de Mayo al
18 de Julio. de las cuales se atendieron a 56 mujeresy 29 hombres. Donde se identificaron
las siguientes problematicas:

Baja autoestima
Rasgos depresivos
Ansiedad
Ideacion suicida

e Violencia intrafamiliar
e Vulnerabilidad socioemocional

® Bajo aprovechamiento académico

Como respuesta a cada una de estas problematicas se reforzé el Plan de Accién Tutorial, con
capacitaciones a los docentes para la identificacidn y canalizacion oportuna de estudiantes.

ACCIONES EN TEMAS DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Conferencia

“Prevencion de la
discriminacién 'y la
violencia, hacia Ia

poblacién LGBT+”

En el marco del mes de orgullo, se realiza esta
conferencia, con el propdsito de favorecer
entornos mds seguros y libres de discriminacién y
violencia a la poblacion LGBT+.

53 43

putsia

-

Boulevard Audi Sur S/N Ciudad Modelo, San José Chiapa, Pue. C.P. 75010

0d0006

Conferencia
“Prevencién de la
discriminacién y
violencia,
hacia la poblacién

— LGBT+ —.

Ponente:
C. José Antonio
Torre:
ot do Degartamento asculinidaces
e Secrotaria de \gualdad Suatantiva
et Gablerno dal Extado de Pustia

AuditorioA
20dejunio
11:30a13:30 hrs.
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ACCION TUTORIAL

Capacitacién sobre
Mayo el procedimiento
2024 actualizado de

Mejorar la calidad del proceso de tutorias vy
actualizar a los tutores con el nuevo procedimiento | 10 3
fortaleciendo su labor como tutores

tutorias
. Taller de “habitos y | Favorecer el rendimiento académico de las y los
Jzuonzlz técnicas de | estudiantes, brindando herramientas eficaces, se 8 14
estudio” imparte este taller.
La autoestima estd estrechamente relacionada con
Junio Taller de el rendimiento académico. Los estudiantes con una 1 1
2024 autoestima autoestima elevada suelen ser mas motivados, 3 4
persistentes y tienen mejores resultados.
. Acompafiamiento ; o,
Julio ) , . Crear un vinculo de comunicacién entre padres de
Psicopedagégico a 3 3

2024 oadres de familia familia y equipo de trabajo de la Universidad

SEP 22 PUEBLA X—x Secretaria ,p Fi ﬁ
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JUNIO Taller de Salud | Tiene como objetivo principal mejorar la calidad de vida 7
2024 Mental en el | de los participantes, proporcionandoles las herramientas
adulto joven y el | y el conocimiento necesarios para gestionar de manera
TLP mas efectiva sus emociones, pensamientos y conductas.
JULIO Jornada de | Se realiza jornada de vacunacion con el propdsito de 35
2024 vacunacion acercar los servicios de salud a la comunidad universitaria
UTBIS Puebla, mediante acciones integrales de
promocién, prevencidn y educacion para la salud.

j SEL
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VINCULACION

ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS

VDY

MAYO 2do. Encuentro STEM El 24 de mayo se lleva a cabo el 2do. Encuentro | 00 25
2024 STEM con un grupo de mujeres estudiantes del
Bachillerato Juan de Palafox y Mendoza del
municipio de San José Chiapa.
MAYO Talleres artisticos | El 29 de mayo se da inicio a los talleres artisticos | 03 07
2024 UTBIS que oferta la universidad a la comunidad
estudiantil, con el objetivo de generar mayor
identidad.
JUNIO “Presea Nacional al | El 19 de junio se lleva a cabo el conversatorio de | 00 20
2024 Mérito de las | universitarias STEM con el objetivo de romper
Universitarias  STEM | con la brecha de género.
del Subsistema
Tecnolégico”
JULIO Eventos Deportivos y | Llevar a cabo encuentros deportivos que | 34 24
2024 Culturales de la Region | fomenten la sana participacién y competencia
12 entre las y los universitarios.
JULIO Ceremonia de | Conmemorar una fecha importante paralos que | 77 51
2024 graduacidn generacion | culminan su formacion a nivel profesional en el
TSU 2019 e ingenieria | TSU e Ingenieria
2021

e
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ACTIVIDADES DE PROMOCION Y DIFUSION INSTITUCIONAL

El 02 y 03 de mayo se recibe la visita de estudiantes con

MAYO 2024 Puertas abiertas con
estudiantes de CECyTE vy | especialidad en Tecnologias de la Informacidn préximos a
egresar de nivel Media Superior de CECyTE EMSAD

EMSAD Tlaxcala
Tlaxcala, con el objetivo de darles a conocer la oferta

educativa modalidad BIS.

El 31 de mayo se recibe en las instalaciones de la

Talleres y recorrido por
universidad a estudiantes del CBTIS 257 del municipio de

MAYO 2024
instalaciones con
estudiantes de CBTIS 257 | R. L. Grajales con el objetivo de dar a conocer la oferta
educativa y modalidad BIS.
MAYO 2024 Médulo informativo El 19 de mayo se colocéd mddulo informativo en el evento
deportivo IPNOCEK en Ciudad Modelo, San José Chiapa.
JULIO 2024 Difusion en Nopalucan, | Con el objetivo de dar a conocer la oferta educativa con la
Acajete, Amozoc que cuenta UTBIS se acude a los dias de plaza en los
municipios aledafios.

o
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SERVICIO SOCIAL Y ESTADIA PROFESIONAL

MAYO 2024
G- 2023

39 46 27 68 44

MAYO 2024
G- 2020

ACUERDOS Y CONVENIOS DE COLABORACION

Convenio de colaboracion para que estudiantes de UTBIS
MAYO 2024 | Grupo VIDANTA venio a clon para qule estudl
Puebla realicen estadias

Convenio de colaboracion para que estudiantes de UTBIS

MAYO 2024 RECYM S.A. de C.V. . )
Puebla realicen estadias

Convenio de colaboracion para que egresados de CECYTE

MAYO 2024 CECYTE MAGDALENA .
tengan pase directo a UTBIS Puebla

Convenio de colaboracion para que estudiantes de UTBIS

JULIO 2024 CIITA IPN . )
Puebla realicen estadias

- . SEP =~ PUEBLA X—~ Secretaria : F M
e G52k Unigobiemopsente =@Z de Educacion 0” R~y
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CALIDAD
ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA COORDINACION DE CALIDAD

JUNIO Conformaciéon del | Se puso en marcha la aplicacion del test para la | 4 4
2024 grupo de auditores | evaluaciéon del grupo de auditores internos.
internos UTBIS.

JUNIO Platica de | Se llevd a cabo la primera platica de sensibilizacion | 22 35
2024 sensibilizacion sobre | a todo el personal, sobre la norma ISO 9001-2015,

la norma ISO 9001- | con el tema “UTBIS rumbo a la certificacion”.

2015.
JULIO Encuesta de clima | Durante el mes de julio se llevd a cabo la |22 35
2024 laboral UTBIS. elaboracion y aplicacion del cuestionario de clima

laboral, en donde participa todo el personal que
integra UTBIS Puebla.

Ulsis

PUEBLA

BiS'

Qumbs w

CERTIFICAGION

Seccion1de 8

ENCUESTA - CLIMA LABORAL
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